IPSSET

Instituto de Previsidon y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2020

a) NOTAS DE DESGLOSE
l) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo

ACTIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Representa el valor del efectivo en caja y los depdsitos bancarios en cuentas de cheques o de inversiones
temporales menores a tres meses, asi como también se incluye la partida de Depositos de Fondos de Terceros en
Garantia y/o Administracion. Al 31 de diciembre de 2020 presenta un saldo de $2,935,237,794 vy se integra de la

siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE

Efectivo $0
Bancos/tesoreria $792,504,941
Inversiones temporales (hasta 3 meses) $621,696,846
Fondos con afectacion especifica $0
Depositos de fondos de terceros en garantia y/o

$1,5621,036,187
administracion

La cuenta BANCOS/TESORERIA, esta integrada de la siguiente manera:

Scotia Bank Inverlat 15804644077 $3,137,790
Banorte 00034014914 $2,500,931
Banorte 00189938020 $566,353,773
Banorte 3274387790 $1,001,064
BANORTE 1116476141 $19,098,045
Banorte 00189025556 $449,603 e
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Banorte 00021323934 $114,264,990
Banorte 00107841236 $2,579,398
Banorte 1086976584 $9,830,625
Banorte 1086974973 $420,128
Banorte 1093153431 $464,142
Banorte 1023147711 $122
Banorte 1093151370 $134
Banorte 11093152537 $3
Banamex 02162821558 $72,806
Banamex 02167742648 $316,201
Banamex 70016350263 $40,439,325
Santander Serfin 51319057536 $122,040
BBVA Bancomer 00449575146 $12,777,066
HSBC 04000458596 $4,654,208
Interacciones 300196541 $14,003,307
Interacciones 300197068 $19,241
Total bancos tesoreria $792,504,941

Las INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES (HASTA 3 MESES), Representa el monto excedente de efectivo
invertido por el ente publico, cuya recuperacion se efectuara en un plazo inferior a tres meses. Esta compuesta por:

Vallie Casa de Bolsa 112372

$287,238,144

Vallie Casa de Bolsa 134554

$91,153,526

Evercore cta no 360

$3,353,082

Banco Afirme 67296 $155,593,962
Banco Afirme 67744 $38,966,973
Banco Afirme 67750 CAET $7,382,714
Banamex ctal11003446 $38,008,445

Total Inversiones Financieras hasta 3 meses

$621,696,846
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LOS DEPOSITOS. DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMON, estd compuesta por:

Banorte cta021322784 -$41,841
Banamex 472426828 SARTET $178,223
Banamex 70444796099juisst $5,478,664
Banamex 70045086540dgti $5,235,303
Santander Serfin 51500771019SARTET $434,406
BBVA 9575138 SARTET $112,601
HSBC 4011171543 SARTET $159,059
Banamex 111022854 SARTET $780,563,476

Vallie Casa de Bolsa158798 SARTET

$123,461,824

Banorte 3656034 SARTET $732,992
Santander Serfin 743984 SARTET $8,911,376
Banco Interacciones 196584 $14,267
Santander Serfin 65500945932 SARTET $4,371
Santander Serfin 65500944695 fartet $176,908

Valle Casa de Bolsa12264-5 fartet

$333,191,296

Valie Casa de Bolsa127256 SAR $29,805,049
Valle casa de bolsa 158771-1 SAR $13,602,346
Interacciones 300196592 $35,944
Interacciones 300196630 SAR $5,759
Afirme 67747 fartet $45,910,963
Afirme 67745 consar $3,029,589
Banorte chs596065561 $88,610,586
Banorte cta121321826 FARCOBAT $16,211,783
Valle casa de bolsa 158755 FARCOBAT $34,703,241
Interacciones 300196622 $2,895
Afirme 67749 FARCOBAT $9,086,817
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Valle casa de bolsa158763 FARUTT

$17,265,650

Interacciones 300196606 $1,656
Afirme 67748 FARUTT $4,019,937
Banamex 464027617 SARTPET $131,147
BMX74085530 SARTSPET $

Total Depésitos de Fondos de Terceros

$1,521,036,187

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

El rubro de derechos a recibir efectivo o equivalentes, se integra por las siguientes cuentas:

CONCEPTO

IMPORTE

Inversiones financieras de corto plazo

$9,997,200

Cuentas x cobrar a corto plazo

$1,400,854,332

Deudores diversos x cobrar a corto plazo

$199,195,518

Préstamos otorgados corto plazo $29,856,635
Otros derechos a recibir efectivo y equivalentes $0
Total derechos a recibir efectivo o equivalentes $1,639,903,685

CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO

El importe total por $1,400,854,332 de cuentas por cobrar a corto plazo, corresponde en su totalidad a la Secretaria de
Finanzas del Gobierno, Se hace mencion gue existen Depositos reflejados en pasivos como Ingresos por clasificar por
un importe de $13,767,822. a favor de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, de los cuales no se realizo la
cancelacion de la cuenta por cobrar, por falta de informacién, derivado de la misma situacion, existen recibos no

considerados en las cuentas por cobrar por un importe de $9,716,096.

DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO

La cuenta deudores diversos por cobrar a corto plazo, esta integrada por los siguientes importes:

Otros deudores (1) $198,915,716
Empleados y funcionarios (2) $279,666
Subsidio para el empleo $136
Total deudores diversos por cob. a corto pzo $199,195,518
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(1) Esta partida incluye las cuentas por cobrar de los diferentes Organismos Publicos Descentralizados, en este
rubro sobresale el cargo bancario de $ 153,497,552 correspondiente a la habilitacion del pago de la némina de
pensionados del mes de enero del 2021, y el importe a cargo del ITACE con un saldo de $40,267,072.

(2) La cuenta de Empleados y funcionarios se integra por los importes que adeudan aguellos pensionados o
pensionistas gue al no reportar oportunamente la baja por defuncion, un familiar realizé un cobro indebido de

pension, el importe que se presenta por $279,666 lo integra el cobro indebido de pensién de la C. Ana Maria
Cruz Torres el cual se encuentra en proceso penal mediante Demanda niimero 0320/2013.

PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO

El saldo de préstamos otorgados a corto plazo se integra de la siguiente manera:

Préstamo a corto plazo $29,617,622
Préstamo Utiles escolares $4,337
Préstamo seguro de vida hipotecario $234,676
TOTAL $29,856,635

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS

Representa los anticipos entregados previo a la recepcion parcial o total de bienes o prestacion de servicios, que
seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses.

CONCEPTO IMPORTE
Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado $869.00

(pago de Derechos de Libertad de Gravamen)

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO Representa el monto de los recursos excedentes del ente publico

invertidos en bonos, valores representativos de deuda, obligaciones negociables, entre otros, en un plazo mayor a doce
meses. El saldo de esta cuenta esta integrado de la siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE
Evercore cta no 360 (1) $978,406
Valle contrato 112372 (2) $170,183,485
Vallie contrato 134554 (3) $19,422,613
Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos $1,258,930 i
Total $191,843,435
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(1)CASA DE BOLSA EVERCORE CONTRATO 360

COSTO DE FECHA DE |NO DE VALOR PLUSVALIA
EMISORA ADQUISICION | IMPORTE CPA TmuLos | s1/12/2020 | MonTO /MINUSVALIA
BRHSCCB 06/4U $419.20| 810,107,763 | 19/02/2007|  24,112|  $0.000007 $0 10,107,763
BRHSCCB 07-3 $10058|  $14.222,120| 21/01/2008| 141400| $6.919420|  g978.406 13,243,714
$24,329,883 165,512 $978,406 -03,351,477
(2)CASA DE BOLSA VALUE CONTRATO 112372
COSTO DE FECHADE | NODE | VALOR PLUSVALIA
EMISORA | spquisicion | 'MPORTE CPA TITULOS | 3171272020 |  MONTO /MINUSVALIA
90 ICVCB 06 U $519.77| $60,997,657 | 17/06/2016 117,354 | $541.5975 $63,558,636 $2,560,979
91 GICSA 16U008 $654.97 $52,384,122| 13/08/2018 79,980 $663.2071 $53,043,303 $659,181
TMMCB 10 003 $115.78| $16,009,183| 09/12/2015 138,274 | $99.0361 $13,694,112 -$2,315,071
TMMCB 10 003 $101.85| $17,000,004| 05042019 175.757| $99.0861|  $17,406.280|  -$493,724
TMMCB 102 003 $116.75|  $6,457,596| 30/03/2016| 55310| $86.1372 $4,764,250|  -$1,693,346
TMMCB 102 003 $81.24| $5711.620| 05042019 70304| $86.1372 $6,055,792 $344,172
TMMCB 10-3 003 $116.75| $9,686,277| 31/03/2016| 82,964| $61.8896 $5,134,608| -$4,551,669
TMMCB 10-3 003 $58.03 $6,1 19,477 05/04/2019 105,454 $61.8896 $8,526,505 3407,028
$175,265,936 825,397 170,183,485  -$5,082,451
(3)CASA DE BOLSA VALUE CONTRATO 134554
COSTO DE FECHADE | NODE VALOR PLUSVALIA
EMISORA ADQUIsicion | MPORTE CPA TruLos | 317122020 | MONTO | iNUSVALIA
TMMGCB 10 003 $119.50|  $8,354,408| 18/12/2013 60,010| $99.0361| $6,923.611| -$1,430797
TMMCB 10-2 003 $11830| $3.308.278| 1971012015 07.064| $86.1372| $2.408742|  -$899,536
TMMCB 10-3-003 $11835| $4.964213| 22/10/2015 41,046 961.8808| $2,596,021| -$2,368,192
91 GICSA 16U 008 $654.07|  $7,401,108| 13/08/2018 11,300| $663.2071|  $7,494,240 $93,132
$24,028,007 151,120 $19,422.613| -$4,605,394

X

Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos: Representa el monto de los recursos destinados a fideicomisos,
mandatos y contratos analogos para el gjercicio de las funciones encomendadas.
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El 30 de abril del 2019 se firmo el Contrato de Fideicomiso de Administracion con folio 2004283-0, entre el IPSSET vy el
Banco Santander México SA, derivado de un Programa de Seguridad Social que permita brindar beneficios econémicos
a los trabajadores del Estado, por lo que el saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2020 es de $1,258,930.

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO.

Concepto Importe
Préstamos otorgados largo plazo (1) $704,919,210
Otros derechos a recibir efectivo  (2) $ 3,565,484,000
Total $ 4,270,403,210

(1) PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO

Préstamo especial $462,986,437
Préstamo hipotecario $115,875,994
Préstamo mediano plazo $2,678,825
Préstamo liquidez $1,016,443
Préstamo extraordinario $122,361,509
Total $704,919,210

(2) OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO A LARGO PLAZO.
La cuenta de Otros derechos a recibir efectivo pertenece al saldo de cuentas por cobrar por los préstamos que otorga el
Sistema de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores de la Educacion de Tamaulipas (SARTET), y la Caja de Ahorro del
Estado de Tamaulipas, que corresponde a los Servidores Publicos, con un importe al 31 de diciembre de 2020 de
$3.,565,484,000 y se integra de la siguiente manera:

Préstamo CAET

$992,300

Préstamos SARTET ordinario y especial

$1,198,158,586

Préstamo SARTET especial con aval

$1,008,331,760

Préstamo SARTET complementario

$132,705,443

Préstamo SARTET contingencia

$457,946,807

Préstamo SARTET hipotecario

$223,361,843

Préstamo SARTET corto plazo

$191,383,544

Préstamo corto plazo Jubilado $14,911,274
Préstamo Jubilados ISSSTE $254,731
Préstamo SARTET contingencia con aval $334,995,483
Préstamo SARTET ahorro 50% $7.442,228
Total $3,565,484,000
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BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCION.

El importe de $114,551,094 se integra por los conceptos que se desglosan de la siguiente manera:

i s ;o Superficie Construccién Valor del
Descripcion Ubicacion (m2) (m2) Inmueble
. .| "Unidad Deportiva", Libramiento Emilio
Unidad  ‘Deportiva Portes Gil entre Sierra Madre Oriental y| 75,759.30 $55,598,809
IPSSET S
Expropiacion Petrolera
Av. Cristobal Colén (9) esq. con Federacion
CENDI 1 de Trabajadores, col. Burdcratas Estatales 8,013.34 1,817.00 $4,416,619
Calle Juarez, entre Aralia y Henequenal, col.
CENDI 3 Ambticaide. Juirsz 2,5669.68 736.85 $7,595,390
CENDI 4 Area pajaritos Libramiento Naciones Unidas 15,288.449 $1,834,614
i~ "Alborada”, salida a Matamoros entre Blvd.
Fidel Velazquez y Libramiento Naciones| 78,121.85 n.a. $30,546,000
Alborada :
Unidas (1)
Las Granjas Las Grqnjas, calle Camino Largo, fracc. 10,000.00 i, $2.500,000
Las Granjas Campestre
"Fuego Nuevo", Libramiento Emilio Portes
Fuego Nuevo Gil y Expropiacion Petrolera fracc. Fuege| 2,380.97 n.a. $3,552,974
Nuevo (4)
"Cuauhtémoc"”, calle 40 y Manuel Ravize,
La Garra col. Cuathtémoc (5) 2,806.00 n.a. $520,010
; "Los Pinos", calle Procuraduria entre 10y 13
Los Pinos col. Burocratas Estatales (2) 17.862.50 n.a. $7,479,677
Los Olivos Lote 35 Seccion 1, fraccionamiento 11.269.50 _— $507.000

Agropecuario Los Olivos (3)

Total bienes inmuebles

$114,551,094

(1) En el acuerdo 2 de la primera sesion extraordinaria de fecha 14 de diciembre del afno 2015 la Junta de
Gobierno de este Instituto, autorizo el contrato de Permuta de bien inmueble sobre el terreno denominado
Alborada, ubicado en carretera a matamoros avenida José Sulaiman acera oriente.
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Permuta 1 Gobierno del Estado - IPSSET / Fraccionamiento Alborada.

) Superficie Construccién | Valor del
Descripcion Ubicacion m2) (m2) KR
Fraccionamiento
Alborada / "Alborada", salida a Matamoros entre Bivd. Fidel
Entregado al Gob. | Vel4zquez y Libramiento Naciones Unidas et Piégh $30.546,000
Del Estado
Terreno a Permutar
por el e ;

Fraceionammiento Carretera Victoria- Soto la Marina, s/n 80,599.90 n.a. $16,000,000
Alborada

Terreno & PeMUIAT | soulevard Praxedis Balboa s/n, acera Oriente

lgraccionamiento entre Avenida Aguila Azteca y Libramiento| 12,697.51 n.a. $17,650,000
Abotada Guadalupe Victoria, Parque Bicentenario

(2) En el acuerdo 14 de la primera sesion ordinaria de fecha 29 de febrero del 2016 de la Junta de Gobierno
de este Instituto, fue autorizado el contrato de Permuta de bien inmueble sobre el terreno denominado los

Pinos, ubicado a un costado de la colonia burdcrata.

Permuta 2 Gobierno del Estado - IPSSET / Parque La Loma.

Descripcion Ubicacion Superficie (m2) Construccion (m2) Valor del Inmueble
*Daitiii L& "Los Pinos", calle
q,, Procuraduria entre 10 y 13 17,862.50 n.a $9,860,100
Loma ,
col. Burécratas Estatales
Terreno a|Oriente de la Unidad Hab.
Permutar por el | Luis Quintero entre la Calzada
"Parque la | Gral. Luis caballero y fracec.
Loma" Puerta de Tamatan, colonia al i na #9,680,000
Oriente de la Unidad Hab.
Luis Quintero.
Valor seguin avalGo practicado por el Ing. Claudio Aquiles Villanueva Vazquez, y por la Arq. ,l/

Tania Luz Fonseca Vazquez, en fechas 20 de noviembre del 2015 y 8 de diciembre del 2015.

3
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(3) Se hace mencion gue el terreno denominado los Olivos con nimero de escritura 4184 fue adquirido

mediante dacién en pago de un deudor del IPSSET.

(4) Este importe corresponde a 12 terrenos propiedad de IPSSET en el Fraccionamiento Fuego Nuevo, los

cuales se relacionan a continuacion:

Manzana Lote Metros cuadrados Valor
K 1 240.14 $355,199
K 2 175 $248,500
K 3 175 $248,500
K 4 175 $248,500
K 5 175 $248,500
K 6 175 $248,500
K 7 175 $248,500
K 8 257.13 $419,893
0 1 308.70 $504,107
0 2 175 $248,500
0 3 175 $248,500
(0] 5 175 $285,775
TOTAL $3,552,974

(5) Este importe corresponde a 15 terrenos propiedad de IPSSET en la Colonia Cuauhtémoc;, los cuales se

relacionan a continuacion:

Manzana Lote Metros cuadrados Valor
15 12 200 $24,000
15 13 200 $24,000
15 14 200 $24,000
15 15 210 $27,600
15 16 210 $27,600
15 17 200 $24,000
15 18 200 $24,000
15 19 200 $24,000
16 20 200 $24,000
15 21 200 $24,000
16 1 153.54 $53,724
16 2 159.8 $55,818
16 3 158.57 $65,120
16 4 154,75 $53,725
16 5 156.03 $54,423

TOTAL $520,010
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‘Gomodato de Inmueble GOBIERNO DEL ESTADO-IPSSET CENDI 2 ubicado en Infonavit Adelitas

Descripcion Ubicacion Superficie (m2) Construccion (m2) Valor del Inmueble
Calle martires de cananea y articulo
CENDI  de ~laf 53" "jidad Habitacional 21,808.20 1,606.84 n.d.
Burocracia No 2
Velazquez cp. 87049
BIENES MUEBLES.
Al 31 de diciembre de 2020, la cuenta de Bienes Muebles, se integra por:
CONCEPTO IMPORTE
Mobiliario y equipo de administracion $9,588,165
Mobiliario y equipo educacional y recreativo $7,200,106
Equipo e instrum. médico y de laboratorio $86,411
Equipo de transporte $2,290,132
Magquinaria, otros equipos y herramientas $3,044,103
Total de bienes muebles $22,208,917

ACTIVOS INTANGIBLES.

El Saldo de la cuenta de Activos Intangibles al 31 de diciembre de 2020 es de $875,642.

DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION DE BIENES.

e

El importe de la depreciacion, deterioro y amortizacion de bienes por el importe de -$10,673,271 corresponde a la
depreciacion de los bienes adquiridos a partir del gjercicio fiscal 2011 en adelante, lo anterior derivado a que los bienes
de los ejercicios fiscales anteriores al 2011 se registraban como gasto en el momento de su adquisicion, de acuerdo a la
normatividad aplicable en esos ejercicios.

Contable / 11



ENTIDAD FEDERATIVA DI \MALLIPA

Pasivo

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO.

Las cuentas por pagar a corto plazo, representan los adeudos con proveedores y acreedores derivados de operaciones
del Organismo, con vencimiento menor o igual a doce meses, su saldo se integra de la siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE

Servicios personales por pagar 1) $4,412,409
Proveedores por pagar a corto plazo $205,137
Retenciones y contribuciones por pagar @) $17,153,843
Otras cuentas por pagar a corto plazo 3) $302,377,282

Total de cuentas por pagar a corto plazo

$324,148,670

(1) Lacuenta de Servicios Personales por Pagar, esta integrada por los siguientes importes:

CONCEPTO IMPORTE

Servicios personales por pagar $147,000
Jubilaciones por pagar $4,265,408
Total $4,412,409

El importe de servicios personales por pagar corresponde a los siguientes conceptos: Sueldo por pagar $2,940 de
personal fallecido cuyo beneficiario no se ha definido juridicamente, a la provision del pago de becas de hijos del
personal Activo por un importe de $144,060, cuyo pago se realizara en el siguiente gjercicio fiscal. las Jubilacicnes por
pagar corresponde a las pensiones pendientes de pago por alguna situacion especifica por ejemplo (Por deteccion de
defuncion en cruce de informacién con el registro civil, actualizacion de datos en pensiones por orfandad, la no firma de

la aceptacion de la pension etc)

(2) Elimporte por $17,153,843. Que corresponde retenciones y contribuciones por pagar, esta integrado por los

siguientes conceptos.

Seguro de vida préstamo hipotecario $135,088
Gastos de organizacion $9,276
Descuento orden judicial $8,508
ISR. Honorarios $20,533
ISR Arrendamiento $18,420
ISR salarios $3,049,071
Servicio médico IPSSET -$100,372
Fondo de Pensiones IPSSET -$178

2l
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Gimnasio IPSSET $739,640
Pension Alimenticia Activos $601
Seguro de Retiro IPSSET $129,223
IVA por Pagar $277,328
Metlife México -$1,912
3% sobre nomina $469,431
Pension Alimenticia Pensionados -$5,911
IVA Trasladado $12,397,764
6% Retencion de IVA $6,434
Total retenciones y contribuciones por pagar $17,153,843

(3) Elimporte reflejado por $302,377,282 esté integrado principalmente por los siguientes rubros:

Acreedores diversos $8,047,309
Devoluciones por pagar IPSSET $4,543,014
Descuentos indebidos x pagar $2,635,782
Descuentos indebidos x pagar Pensionados $85,772
Devoluciones a Finanzas por pagar cheques cancelados $1,236,895
Adeudo GAET $10,877,126
Adeudo al fondo FARTET $120,054,258
Adeudo al fondo SARTSPET $9,379,856
Servicio médico Jubilados $90,448,704
Servicio médico Politécnica de Victoria $123,321
Servicio médico ITACE $6,474,110
Servicio médico Burdcrata $22,054,862
Servicio médico Federalizado $294,603
Servicio médico Secretaria de Salud $23,108,202
Servicio médico COBAT $2,610,022
Servicio medico Tecnoldgico De Laredo $85,885
Servicio médico CONALEP $322,412
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OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO.

Concepto Importe
Ingresos por clasificar (1) $24,490,245
Otros pasivos circulantes (2) $12,474,612
Total otros pasivos a corto plazo $36,964,857

(1) H saldo correspondiente a Ingresos por Clasificar, reflejado en el Estado de situacion Financiera al 31 de diciembre de
2020, corresponde a pagos que realizan los trabajadores, pensionados y Organismos, que no se presentan a la caja del
Instituto a solicitar su recibo de pago ni hacer del conocimiento del Instituto del depdsito efectuado, su saldo se integra
principalmente por los siguientes conceptos:

Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado $13,767,822
Organismos varios $3,439,423
COBAT $2,670,664
ITACE $1,973,908
Pendiente de aclarar $1,346,579
Seguro popular $547,996
Secretaria de Salud $257,547
Universidad Tecnologica del Mar $139,330
Universidad Tecnologica de Tamaulipas Norte $64,221
Banorte pago referenciado $62,054
Universidad de Seguridad y Justicia $41,851
Colegio de San Juan Siglo XXI $38,787
Universidad Tecnologica de Altamira $26,927
CENDI 5 ingresos por clasificar $25,900
Universidad Tecnoldgica de Matamoros $20,068

(2) El saldo de Otros Pasivos Circulantes se integra de la siguiente manera:

Membrecia de gimnasio $3,519,113
CENDI 1 $1,444,887
CENDI 2 $951,852
CENDI 3 $1,040,897
CENDI 4 $1,118,387
CENDI & UNIVERSUM $1,414,710
Avaltios hipotecarios $24,731
Gastos notariales de préstamos hipotecarios $76,267
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Derechaos por liberacion de gravamen $196,096
Estudio actuarial $8,494
CENDI 6 Pekes Victoria $1,231,800
CENDI Caracoles $928,140
Reservas CENDIS $519,237
Total otros pasivos circulantes $12,474,612

PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO

Los pasivos diferidos a largo plazo, se integran por un importe de $162,956,940. que corresponde a los intereses
pendientes de devengar de los préstamos que otorga el IPSSET a sus Derechohabientes.

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS

Los Fondos y Bienes de Terceros, estan integrados por fondos en administracion a largo plazo, su saldo al 31 de
diciembre de 2020 se desglosa de la siguiente manera:

FONDO IMPORTE
CAET $17,656,487
SARTET $4,938,803,298
FARTET $558,187,981
FARUTT $28,889,137
SARTSPET $1,052,147
FARCOBAT $52,712,135
Total $5,507,301,185

(1) La CAET corresponde a la Caja de Ahorro del Estado de Tamaulipas, la cual brinda sus servicios desde 1998,
fomentando la cultura del Ahotro, entre los servidores publicos del Gobierno del Estado, Activos y
Pensionados. !

(2) El SARTET es un fondo denominado Sistema de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores de la Educacion de
Tamaulipas, el cual se constituyé a partir de la firma de un convenio de voluntades entre el Gobierno del Estado
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en fecha 7 de julio del ano 1999,

" (3) El 7 de julio de 1999 se firmd un convenio entre la Secretaria de Finanzas y Administracion, la Secretaria de
Desarrollo Social, la Direccion General de Educacion, la Seccion 30 del SNTE y la Unidad de Prevision y
Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, con el objeto de constituir el Fondo para el Ahorro y el Retiro de
los Trabajadores de la Educacion de Tamaulipas (FARTET).

(4) El 14 de marzo de 2000, se firmd convenio entre el Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas y la
Unidad de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, para administrar los recursos del Fondo
para el Ahorro vy el Retiro de los Trabajadores al Servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas
(FARCOBAT).

(5) El 28 de enero de 2003, se firma un convenio entre la Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte y la
Unidad de Previsidén y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, para la administracion de los recursos
destinados al Fondo de Ahorro para el Retiro de los trabajadores al Servicio de la Universidad Tecnoldgica de
Tamaulipas Norte (FARUT REYNOSA).

El 28 de noviembre de 2003, se firma un convenio entre la Universidad Tecnolégica de Altamira y la Unidad de
Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, para la administracion de los recursos destinados al
Fondo de Ahorro para el Retiro de los trabajadores al Servicio de la Universidad Tecnoldgica de Altamira
(FARUT ALTAMIRA)

El 9 de octubre de 2006 se firma un convenio entre la Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo y la Unidad
de Previsidén y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, para la administracién de los recursos destinados al
Fondo de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores al Servicio de la Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo
(FARUT NUEVO LAREDO).

(6) El 6 de marzo de 2008, se firmd un convenio entre el Gobierno del Estado de Tamaulipas, la Unidad de
Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas y el Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Organismos Descentralizados, con el objeto de designar a la UPYSSET para entregar
el total de las aportaciones por concepto del 4% del salario base quincenal del trabajador sindicalizado, de los
cuales, 2% seria aportado por el trabajador, siendo descontado via nomina y el otro 2% le corresponderia
aportarlo a el Gobierno del Estado, al trabajador que acredite haber obtenido una pension o jubilacién por
cualquier Institucion o, en caso de fallecimiento del trabajador, dicha cantidad sera entregada a la persona que
acredite la calidad de beneficiario.

Al respecto se informa que no han enterado a IPSSET la totalidad de las aportaciones, solo se han recibido
enteros por parte de la Secretaria de Finanzas del 2% retenido a algunos trabajadores que causaron baja.

Se hace mencién que los convenios sefalados anteriormente fueron firmados a nombre de la Unidad de
Previsién y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, sin embargo son reconocidos por el Instituto en los
mismos términos segun articulo segundo transitorio de la Ley del IPSSET.

PROVISIONES A LARGO PLAZO.

Las Provisiones a Largo Plazo, representa las obligaciones a cargo del Organismo, originadas por contingencias de
demandas y juicios, cuya exactitud del valor depende de un hecho futuro, estas obligaciones deben ser justificables
y su medicién monetaria debe ser confiable en un plazo mayor a doce meses de acuerdo a los lineamientos que
emita el CONAC. El importe de esta cuenta es de $51,968.
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CAPITAL

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

El importe de $3,042,927,935 correspondiente a la Hacienda Publica/Patrimenio al 31 de diciembre de 2020, esta
integrado de la siguiente manera:

Concepto Subtotal Importe
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO $4,354,088,865
Aportaciones fondo. De pensiones (1) $3,494,924,440
Aportaciones al fondo. de préstamos 4% $5,040,944
Fondo seguro de retiro  (2) $827,209,144
Patrimonio $24,677,577
Donaciones de capital $2,236,759
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO -$1,311,160,929
Resultados del gjerc (ahorro/desahorro) $95,565,797
Resultado de ejercicios anteriores -$1,592,351,251
Revaluos $88,892,301
Reserva de cuentas incobrables $69,093,116
Reserva del fondo de operacion $27,639,107
Total hacienda pablica/patrimonio $3,042,927,935

(1) En esta cuenta se reflejan las cuotas de los Servidores Plblicos del Gobiemno del Estado de Tamaulipas, y las
aportaciones patronales respectivas, comprendiendo los 3 poderes del Estado: Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
asi como los Servidores Publicos de Organismos Descentralizados que mediante convenio expreso se han
acogido al Régimen de Seguridad Social que prevé la Ley del IPSSET; incrementandose con dichas
aportaciones y disminuyendo con los retiros de cuotas que voluntariamente efectian servidores publicos que
causan baja, asi como también con la trasferencia a ingresos para solventar el pago de pensiones.

(2) Representa las aportaciones que el trabajador y el patron realizan para dar cumplimiento a lo dispuesto al
articulo 10 inciso 2 y 3 de la Ley del IPSSET con el proposito de crear un Fondo a beneficio del propio
trabajador, para que éste al momento de pensionarse cuente con un importe para su retiro. Se disminuye con
la transferencia a ingresos para solventar los pagos de Seguro de Retiro.
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[l  NoTtas AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestion

INGRESOS

Los Ingresos del Organismo se desglosan de la siguiente manera:

CONCEPTO

SUBTOTAL

IMPORTE

INGRESOS POR GESTION

$2,137,721,496

Cuotas y aportaciones de seg. social

()

$2,011,870,475

Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones (2) $21,115,207
Subsidio pensiones y jubilaciones (2) $7,564,454
Ingresos por venta bienes y servicios 3) $97,171,360
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $67,696,371
Ingresos financieros (4) $67,456,133
Otros ingresos y beneficios varios (5) $240,238
Total de ingresos $2,205,417,867

(1)

Esta cuenta esta integrada por la transferencia del fondo de pensiones para solventar el costo de las pensiones
qgue mensuaimente paga el IPSSET, asi como por la transferencia del fondo de Seguro de Retiro para solventar
los pagos por este concepto, v por las aportaciones y cuotas de Servicio Médico.

En el presente gjercicio fiscal se presupuesto como ingresos un subsidio por parte de la Secretaria de Finanzas
de Gobierno del Estado para hacer frente a los gastos que se efectlian en los Centros de Desarrollo Infantil que
administra el IPSSET, Asi como también se recibié subsidio para el pago de bonos del personal pensionado
(bono anual, bono del dia de la madre y bono del dia del padre, mismo presupuesto gue incrementara también

el presupuesto de egresos.

La cuenta de ingresos por venta de bienes y servicios principalmente se integra por los intereses ganados en
préstamos de Corto Plazo, P. Especial, P.Hipotecario, P. Mediano Plazo Y P de Liquidez.

Los ingresos financieros provienen de los intereses ganados en inversiones financieras, en cuentas de
cheqgues, los ingresos por Administracion de Fondos, e ingresos del Fideicomise de Seguridad Social.

Se integra por el importe de los ingresos que se derivan de transacciones y eventos inusuales que no son

propios del objeto del Organismo.

X
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Gastos y Otras Pérdidas:
EGRESOS

Los Egresos del Organismo se desglosan de la siguiente manera:

CONCEPTO SUBTOTAL IMPORTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $94,132,151
Servicios personales (1) $61,306,352

Materiales y suministros  (2) $6,282,007

Servicios generales (3 $26,543,792

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2,013,693,172
Transferencias a Entidades Paraestatales no financieras $477,508,334

Ayudas sociales (4) $10,800

Pensiones vy jubilaciones (5) $1,5636,174,038

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $2,026,747
Otros gastos (6) $2,026,747

Total de egresos $2,109,852,070

(1) Elimporte de los Servicios Personales se integra con las cuentas de Remuneraciones al Personal de caracter
tanto permanente como de cardcter transitorio que se refiere a los trabajadores de confianza y por contrato;
por las remuneraciones adicionales y especiales como las primas de antigliedad, aguinaldos y horas extra; por
la Seguridad Social, es decir el pago del Servicio Médico y aportaciones al fondo de pensiones; por la cuenta
de Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas en donde se incluyen los Bonos y Becas diversas, y la cuenta de
Pago de Estimulos a Servidores Publicos.

(2) E Importe de Materiales y Suministros se integra por los Materiales de Administracion, Alimentos y utensilios,
Materiales y articulos de construccion y reparacion, Productos Quimicos, Combustibles, Vestuario y
Herramientas, los cuales forman parte del gasto propio del Organisme, necesarios para llevar a cabo el
correcto funcionamiento del mismo.

(3) La Cuenta de Servicios Generales se integra por las partidas referentes a los pagos por los tipos de Servicios
basicos, de arrendamiento, Profesionales, Financieros, de instalacion, mantenimiento y reparacion menor de
inmuebles, de traslado y vidticos, oficiales y otros servicios generales.

(4) Comprende principalmente el importe del gasto por ayudas que el Organismo otorga a estudiantes qgue prestan
su servicio social en el Instituto a fin de que cubran en parte sus gastos de transporte.

(6) El importe de pensiones y jubilaciones que es el abjeto principal de este Instituto representa un 74.47% del
total de los egresos reflejados en el Estado de Actividades durante el Ejercicio 2020; se integra del pago de
pensiones, pagos de Seguro de Retiro, becas para hijos de pensionados, otras prestaciones y apoyos, pago
de indemnizaciones y otras pensiones, esta ultima prestacion se paga con recurso estatal, y corresponde a los
bonos que se le otorgan a los pensionados.

(6) El importe de Otros Gastos se integra por aquellas operaciones derivadas de transacciones y eventos
inusuales, principalmente se encuentra la Depreciacion del gjercicio.
/
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Il  NoTAs AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

1.

En el Patrimonio Contribuido se presenta un incremento en el rubro de aportaciones por un importe de
$165,511,465. derivado principalmente de las cuotas y aportaciones de seguridad social que realiza el
trabajador y el patron al fondo de pensiones.

El en el Patrimonio Generado se presenta un incremento de $95,565,797 derivado de la utilidad del ejercicio.
Se hace mencion que para el presente ejercicio fiscal, y derivado del estudio de la Ley del IPSSET se presenta
un cambio en el rubro de las aportaciones de seguridad social, el cual consiste en registrar las cuotas y
aportaciones al fondo de pensiones dentro de las cuentas de patrimonio, incrementando el fondo de
pensiones, y al final de cada mes se realiza una transferencia de este fondo al Estado de Actividades en la
Cuenta de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social por un importe igual al ejercido en el gasto de
Pensiones, de esta manera el organismo refleja adecuadamente el resultado de su operacion.

Se presenta un incremento en el rubro de reservas por la cantidad de $100,548 derivado por el otorgamiento
de préstamos gue son los que incrementan las reservas.

IV) Notas AL EsTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1) En el estado de flujo de efectivo se presenta un incremento en el rubro de Efectivo y equivalentes,

}2020

31/12/2020 31/12/2019
Efectivo $0 $0
Efectivo en Bancos —Tesoreria $792,504,941 $72,289,400
Inversiones temporales (hasta 3 meses) $621,696,846 $813,706,808
Depdsitos de fondos de terceros y otros $1,621,036,187 $863,784,687
Fondos con afectacion especifica $0 $0
Total de efectivo y equivalentes $2,935,237,974 $1,749,780,895
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2) En el presente ejercicio fiscal se han realizado las siguientes adquisiciones en bienes muebles:

CODIGO (CATALOGO
DE BIENES

ARMONZADO) PECHA DE Ne. DESCRIPCION DEL BIEN IMPORTE

GRUPO/SUBGRUPO/ ADQUISICION FACTURA
CLASE/SUBCLASEIC
ONSECUTIVO

5/6/2-4900147-4620 | 13/04/2020 A 12140 | MOTOBOMBA CALLENGER 3 HP MONOFASICA $26,849

5/6/2-4900148-4620 | 13/04/2020 | A 12140 | MOTOBOMBA CALLENGER 1 HP MONOFASICA $16,704

SWITCH MARCA HPE ARUBA MODELO 2930F 48G
5/1/5-3313805-4130 | 07/05/2020 433 POE+4SFP.48 PUERTOS 10/100/1000 MBPS + 4 PUERTOS $79,315
SFP 104 GBIT/S. 32.768 ENTRADAS, SERIES: CN89HL317F

SWITCH MARCA HPE ARUBA MODELO 2930F 48G
5/1/5-3313811-4130 | 07/05/2020 433 POE+4SFP.48 PUERTOS 10/100/1000 MBPS + 4 PUERTOS $79,315
SFP 104 GBIT/S. 32.768 ENTRADAS, SERIES: CN89HL31HM

SWITCH MARCA HPE ARUBA MODELO 2930F 48G
5/1/56-3313812-4130 | 07/05/2020 433 POE+4SFP.48 PUERTOS 10/100/1000 MBPS + 4 PUERTOS $79,315
SFP 104 GBIT/S. 32.768 ENTRADAS, SERIES: TW93HL31MD

DVR 4 MEGA PIXEL / 16 CANALES TURBO- HD+8 CANALES

/1/5-2018000-4190 | 0D 20e0 sve IP (GRABADORA DE VIDEO O AUDIO DE VIGILANCIA)

$14,406

UPS DE 1200VA/720W/ TOPOLOGIA LINEA INTERACTIVA
5/1/6-3313808-4130 | 03/07/2020 378 /ENTRADAY SALIDA 120 VCA. (FUENTES $7,203
ININTERRUMPIBLES DE POTENCIA UPS

REFRIGERADOR MABE 18 P3 SILVER, MODELO:

5/1/9-3403901-4190 | 27/08/2020 | 36538 [ P-raeri $12,920
5/1/0-3408902-4190 | 27/08/2020 | 86588 | SECATHEOR DE AR SON SARRAFON OCULTO $5,931
5/1/9-340390 -4190| 27/08/2020 | 3gs38 [ DEo ACTIAOOR DE AUUA CON SARRAFON OGULTO / / $5,931
5/1/0-3403903-4190 | 27/08/2020 | 36538 [TV SAMSUNG 43" SMART 4K. MODELO: UN43RU7100 /T $8,511
5/1/9-340390 -4190| 27/08/2020 | 36538 [TV SAMSUNG 43" SMART 4K. MODELO: UN43RU7100 $8,511
5/1/0-340390 -4190| 27/08/2020 | 36538 [TV SAMSUNG 43" SMART 4K. MODELO: UN43RU7100 $8,511

-
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CODIGO (CATALOGO

DE BIENES
ARMONIZADO) EECHA DE No. )
GRUPO/SUBGRUPO/C  ADQUISICION  FAGTURA DESCRIPCION DEL BIEN IMPORTE
LASE/SUBGLASE/CON
SECUTIVO
CONMUTADOR TELEFONICO, MARCA: GRANDSTREAM,
5/6/5-5204416-4650 | 05/10/2020 160 MODELO UCM-6510 S: 21 AWMAWKO012B0AA, CON 32 $229,096.24
TELEFONOS. INV.3000-565-06-0034
SOFTWARE LICENCIA MICROSOFT OFFICE STANDARD
5/9/1-6700826-5100 11/11/2020 686 RC 2019, INV: 3000-591-01-0087 $14,094.17
SOFTWARE MICROSOFT 228-11487 SQL SERVER STD
5/9/1-6700827-5100 11/11/2020 686 RC 5019 . INV: 3000-591-01-0086. $34,289.32
5/1/5-3313829-4130 | 31/12/2020 17 CONTROL DE ASISTENCIA, 5000 HUELLAS Y 5000 TARJ. $13,257.32
5/1/5 -4130 31/12/2020 17 CONTROL DE ASISTENCIA, 5000 HUELLAS Y 5000 TARJ. $13,257.33
5/1/5 -4130 31/12/2020 17 CONTROL DE ASISTENCIA, 5000 HUELLAS Y 5000 TARJ. $13,257.33
5/1/5 -4130 31/12/2020 17 CONTROL DE ASISTENCIA, 5000 HUELLAS Y 5000 TARJ. $13,257.33
TOTAL ADQUISICIONES $683,931.00

3. CONCILIACION DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO NETOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION Y LA CUENTA DE
AHORRO/DESAHORRO ANTES DE RUBROS EXTRAORDINARIOS

Ahorro/desahorro antes de rubros extraordinarios $97,591,626 -$219,407,912

Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo

Depreciacion -$2,025,830 -$1,503,951 .
Amortizacion $0 $0 )
Incremento en provisiones $0 $0
Incremento en inversiones producidas por revaluacion $0 $0
Ganancia/perdida en venta de propiedad, planta y equipo $0 $0
Incremento en cuentas por cobrar $0 $0
Partidas extraordinarias ] $0 $0
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V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS
GASTOS CONTABLES

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES AL 31 DE DICIEMBRE 2020

1. Ingresos Presupuestarios $ 2,369,109,097
2. Mas ingresos contables no presupuestarios $1,528,921,355
Incremento por variacion de inventarios $0
Disminucion del exceso de estimaciones por $0
pérdida o deterioro u obsolescencia
Disminucion del exceso de provisiones 30
Otros ingresos contables no presupuestarios $1,528,921,355
3. Menos ingresos presupuestarios no contables $1,692,612,585
Productos de capital $0
Aprovechamientos capital $0
Aportaciones de Seguridad Social $1,690,903,476
Otros Ingresos presupuestarios no contables $1,709,110
4. Ingresos Contables (4=1+ 2 - 3) $2,205,417,867
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CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y GASTOS CONTABLES AL 31 DE DICIEMBRE 2020.
1. Total de egresos (presupuestarios) $2,108,509,254
2. Menos egresos presupuestarios no
contables $683,932
Mobiliario y equipo de administracién $362,898
Mobiliario y equipo educacional y recreativo $0
Vehiculos y equipo de transporte $0
Magquinaria, otros equipos y herramientas $272,650
Activos intangibles $48,383
Obra publica en bienes propios $0
Otros Egresos Presupuestales No Contables $0
3. Mas gastos contables no presupuestales $2,026,747
Estimaciones, depreciaciones, deterioros,
obsolescencia y amortizaciones $2,025,850
Otros Gastos $918
Otros Gastos Contables No Presupuestales $0
4. Total de Gasto Conjablecfds fuud i3y iy $2,109,852,070
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LIC. LUIS LEONEL SALINAS MARTINEZ ING. ALFREDO DAVILA CRESPO
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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C.P. JOSE ALFREDO GONZALEZ QUINTO
JEFE DE CONTABILIDAD
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b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

La depreciacion acumulada que se presenta en el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2020.
Comprende solo los bienes adquiridos a partir del 1 de enero del 2011, en virtud de gue los bienes adquiricos
con fecha anterior a la sefalada, ya fueron aplicados al gasto, segun la normatividad que aplicaba en esos
gjercicios fiscales.

El Activo fijo recibido en comodato que se presenta en cuentas de orden, corresponde a bienes de la
Secretarfa de Finanzas que se encuentran en los CENDIs.

Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias:

Las Cuentas de orden que se reflejan al calce del Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2020, se
integran de la siguiente manera:

Nomenclatura Cuentas de orden contables Importe
7331 Facturas en garantia IPSSET $1,524,697
7731 Activo fijo recibido en comodato $548,977
Cuentas de orden presupuest
811 Ley de ingresos estimada $2,565,152,069
812 Ley de ingresos por ejecutar $188,709,769
813 Modificacion a la ley de ingresos estimada -$7.,333,203
814 Ley de ingresos devengada $29,607,380
815 Ley de ingresos recaudada $2,339,501,717
821 Presupuestos de egresos aprobado $2,293,429,830
822 Presupuestos de egresos por gjercer $177,587,373
823 Modificacién al presupuesto -$7.333,208
824 Presupuestos de egresos comprometido $0
825 Presupuestos de egresos devengado $53,029
826 Presupuestos de egresos egjercido $0
827 Presupuestos de egresos pagado $2,108,456,225

Bajo protesta de decir verda

responsal W el r
o~ -

ING. ALFREDO DAVILA CRESPO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

LIC. LUIS LEONEL SALINAS MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL

C.P. JOSE ALFREDO GDNZALEZ QUINTO
JEFE DE CONTABILIDAD
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c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETO DEL INSTITUTO DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

1.~ Introduccién

Es imprescindible el bienestar y la seguridad social, que los trabajadores del Gobierno del Estado de Tamaulipas
requieren para escalar en la jerarquia de necesidades, que constituye a cada ser humano a impulsar el desarrollo
eficiente de las actividades laborales, de tal manera que es tarea ardua del Instituto de Prevision y Seguridad Social del
Estado de Tamaulipas (IPSSET), prever las prestaciones que permitan al servidor publico desarrollar y mantener esa
seguridad econdmica y social que demandan.

La Administracion Estatal encabezada por el Lic. Francisco Javier Garcia Cabeza de Vaca, dentro de sus principales
compromisos, se encuentra modernizar los procesos administrativos para eficientar los servicios. Se promovera la
innovacion de los procesos y procedimientos administrativos para optimizar el funcionamiento de las instituciones. Esta
innovacion debe permitir destinar mayores recursos humanos, materiales y financieros a los programas sociales y a las
acciones gue exigen los Tamaulipecos.

El presente documento tiene como objetivo proporcionar todos los elementos necesarios que permitan a los principales
usuarios de la informacién (Directivos, Derechohabientes, Organos fiscalizadores, H. congreso etc), conocer la situacién
actual del Instituto, sus resultados y su panorama futuro.

2.- Panorama Econémico y Financiero

La forma en la gue fue concebida la seguridad social en el mundo, en el pais y particularmente en el Estado de
Tamaulipas, se vio rebasada por los cambios demograficos y sociales relacionados con el incremento de la esperanza
de vida y distintos factores cuyas estadisticas difieren en gran medida con las que estuvieron vigentes en la década de
los cuarenta y sesenta, cuando las principales leyes de seguridad social fueron creadas.

La esperanza de vida segun el INEGI, en el afio de 1947, era de 49 afios las mujeres y 45 anos los hombres, la
esperanza de vida actual es 77 afos la mujer y 72 anos los hombres aumentando casi el doble, por lo que la falta de
una edad para Jubilarse, asi como el monto aportado, hacen que no sea suficiente para cubrir la pension durante toda |
vida.

La Ley del IPSSET ademas de marcar una vision de largo plazo, evidencia la voluntad de responder a las demandas de
los trabajadores con sentido humano y dado que los recursos son finitos, pone de manifiesto una visién para el presente
y el futuro, mediante revisiones a la misma Ley para propuestas de reforma gue permitan reforzar el tiempo de
suficiencia del fondo de pensiones del Estado de Tamaulipas.
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Instituto de Previsién y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas

3.- Autorizacién e Historia.

A iniciativa del C. Lic. Horacio Teran Zozaya, Gobernador Constitucional del Estado, el H. Congreso Local expidid en
1947, el decreto no. 173 en el que se establece la Ley que crea la Caja de Ahorro y Préstamos de los Funcionarios y
Empleados del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con un capital inicial de $100,000 pesos, aportados por el propio
Gobierno del Estado; teniendo como finalidad otorgar préstamos de dinero entre sus miembros y, en caso de tener
capital disponible, lo invertia preferentemente en préstamos prendarios al plblico; ademas de los préstamos mutuos
entre la Caja de Ahorro y el Gobierno del Estado.

En 1960, surge la necesidad de asegurar socialmente a los Trabajadores del Gobierno de Estado. Evoluciona su
concepto y se convierte en la Oficina de Pensiones, atendiendo a 30 maestros del Estado.

En 1974, se convierte en el Departamento de Prevision Social y Pensiones para los Trabajadores del Estado, como una
Oficina de la Direccion de Recursos Humanos del Gobierno del Estado.

En 1984, se constituye como la Unidad de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas (UPYSSET), mediante
decreto del Poder Ejecutivo Estatal. En ese tiempo fungia como Gobernador Constitucional del Estado, el Dr. Emilio
Martinez Manautou.

En noviembre del 2014 es aprobada la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, v
entra en vigor el primero de Enero del 2015, la cual contiene un régimen de pensiones de beneficio definido con
variables parameétricas estableciendo aportaciones, edades, sueldo regulador y otras, acordes a los requerimientos del
fondo de pensiones para lograr una mayor viabilidad, con lo cual se logra mantener el otorgamiente de prestaciones
presentes y futuras.

Bl Instituto de Previsién y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, sustituye al anterior Organismo Unidad de
Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas para todos los efectos de esta nueva ley, por lo tanto los
recursos materiales, econdémicos Yy financieros con que contaba la Unidad de Prevision y Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas, pasan a ser patrimonio del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, con base en
¢l articulo tercero transitorio de la nueva Ley.

4.- Organizacion y Objeto Social.

En el ambito de competencia, el IPSSET desde 1947 a la fecha ha incrementado su capacidad econdmica, social y
politica hacia niveles excelentes de productividad, teniendo como objetivo generar la aplicacion de un régimen de
seguridad social, tendiente a mejorar las condiciones de vida de los servidores publicos y sus dependientes
econdmicos, contribuyendo asi al desarrolie global y competitivo del Estado de Tamaulipas.

MISION en el IPSSET, somos un Organismo Publico Descentralizado Paraestatal, que tiene como compromiso prever y
proporcionar seguridad social presente y futura a los servidores publicos del Gobierno del Estado y sus familias
derechohabientes, asi como a pensionados y pensionistas, procurando siempre ampliar sus beneficios y cobertura, con
mayor eficacia, calidad y mejora continua.

VISION Proyectar a futuro las reservas técnicas suficientes del fondo de pensiones, para asegurar el otorgamiento de
los beneficios derivados de las prestaciones y seguridad social para el servidor publico y sus familiares
derechohabientes, asi como a los pensionados y pensionistas.
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El Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, tendra los siguientes objetivos:

.o Aplicar y hacer cumplir las disposiciones de la Ley del IPSSET vy sus reglamentos;
»  Administrar los recursos, pensiones, seguros, prestaciones y servicios a que se refiere la Ley.
La seguridad social de los servidores publicos y trabajadores comprende las siguientes pensiones y seguros;

prestaciones y servicios (Articulo 3 de la Ley del IPSSET):

l.- Pensiones y Seguros:

a). Pension por riesgos de trabajo;

b). Pension por invalidez por causas ajenas al trabajo;

c). Pension por fallecimiento;

d). Pension por jubilacion;

). Pension anticipada;

f). Pension por retiro por edad avanzada y tiempo de servicios;

g). Pension garantizada;

h). Seguro por causa de muerte; y

i). Seguro de retiro.

IL.- Prestaciones:

a). Ayuda para gastos funerarios;

b). Préstamos a corto plazo y especiales;

). Préstamos a mediano plazo;

d). Préstamos hipotecarios de liquidez o para la adquisicion en propiedad de vivienda, asi como para la construccion,
reparacion, ampliacion o mejoramiento de vivienda, o para el pago de pasivo adquirido por los anteriores conceptos;
e). Promociones culturales, turisticas, deportivas y de recreacion; y

1). Otorgamiento de becas a los pensionistas del Instituto, de conformidad con las previsiones establecidas y con base
en el presupuesto autorizado por la Junta de Gobierno.

lll.- Servicios:

a). Servicios médicos, atencion materno-infantil y adulto mayor, medicina preventiva, y los servicios de rehabilitacion
fisica y mental y aparatos, en los términos y con las previsiones que establezca la presente ley;

b). Servicios de atencion para el desarrollo infantil a hijos de madres trabajadoras, correspondiéndole Unicamente al
Instituto, la administracion de los mismos;

¢). Servicios de integracion a pensionistas; y

d). Servicio de administracion de fondos de ahorro y préstamos.

El Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas es un Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en Ciudad Victoria Tamaulipas segun Decreto No. LXI-341 que
contiene la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas publicada en el Periodico Oficial
del Estado el 26 de noviembre del 2014.

Fiscalmente el Instituto pertenece al régimen de las Personas Morales con Fines no Lucrativas, y cuenta con las
siguientes obligaciones:

 Entero de las retenciones mensuales por sueldos y salarios, honorarios profesionales y arrendamiento

¢  Entero mensual del IVA

s« Entero del impuesto estatal del 3% sobre remuneraciones al personal subordinado. I
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Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas

Estructura Orgénica

1. Direccién General del IPSSET

1.0.1. Coordinacion Técnica

1.0.2. Direccién de Sistemas

1.0.2.1. Departamento de Desarrollo de Sistemas

1.0.2.2. Departamento de Administracion de la Red

1.0.3. Secretario Particular

1.1. Direccion de Administracion

1.1.1. Departamento de Control Financiero

1.1.2. Departamento de Recuperacion de Créditos

1.1.3. Departamento de Contabilidad

1.1.4. Departamento de Mejora de los Servicios y Administracion de CENDIs
1.2. Direccitén Juridica y de Acceso a la Informacién Plblica

1.2.1. Subdireccion Juridica

1.3. Direccibén de Seguridad Social

1.3.1. Departamento de Prestaciones Econdmicas (a)

1.3.2. Departamento de Prestaciones Ecendmicas (b)

1.3.3. Departamento de Pensiones y Jubilaciones

1.3.4. Departamento de Medicina Preventiva y Servicios Meédicos

1.3.5. Departamento de Actividades Recreativas y Deportivas

1.3.6. Departamente de Vinculacion con el Magisterio para Prestaciones Econémicas
1.3.7. Departamento de Vinculacion con el Magisterio para Prestaciones de Seguridad Social
1.3.8. Servicios de Seguridad Social en Tampico

1.3.9. Servicios de Seguridad Social en Reynosa

1.3.10. Servicios de Seguridad Social en Nuevo Laredo

1.3.11. Servicios de Seguridad Social en Matamoros

1.4. Direccién de Planeacién Financiera

1.4.1. Departamento de Inversicnes

1.4.2. Departamento de Ahorro de los Servidores Publicos
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5.-Bases de preparacion de los Estados Financieros.

SISTEMA CONTABLE

En el ejercicio fiscal 2013, la ahora extinta Unidad de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas se
incorporé al proyecto denominado Plataforma Unica, el cual contempla la utilizacion de un sistema tnico para el
Gobierno del Estado, por lo que actuaimente este Instituto cuenta para el registro de sus operaciones con el Sistema de
Aplicaciones y Programas (SAP), lo que permite dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Los Estados Financieros adjuntos, se prepararon y se presentan de acuerdo con las Normas de Informacion emitidas
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, dichos Estados Financieros se preparan con bases histéricas vy
cumplen el objetivo de informar la Situacion Financiera por el periodo contable terminado en dicha fecha.

Para proposito de revelacion en los Estados Financieros y sus notas cuando se hace referencia a pesos o “$”" se refiere
a pesos mexicanos.

B6.- Politicas de contabilidad significativas.
« Elrubro de titulos en Inversiones financieras se vallia mes a mes de cuerdo al precio de mercado.

* De los gastos de operacion que se cobran en el otorgamiento de los créditos, se crean las reservas para
cuentas incobrables vy las de Fondo de Operacion para actividades del Instituto, destinando el 75% de
dicho importe a la reserva de cuentas incobrables, y el otro 25% se destinara al Fondo de Operacion para
actividades del Instituto.

e Para la determinacion de la depreciacién se utilizo el método que establece el CONAC:

Costo de adguisicion del Activo depreciable o amortizable - Valor de deshecho
Vida atil

7.- Posicién en Moneda extranjera y proteccion por Riesgo Cambiario.

Se informa que este Instituto no cuenta con posicion en Moneda Extranjera.

8.- Reporte analitico del Activo.

Como ya se menciono en el punto 6 Para la determinacion de la depreciacion se utilizd el método que establece el
CONAC, por lo gue se da a conocer la vida (til estimada de los diferentes tipos de activos.

Costo de adquisicion del Activo depreciable o amortizable - Valor de deshecho
Vida (il
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“Guia de Vida Util Estimada”

Cuenta Concepto ?E;SL;;
123 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES
EN PROCESO
1.2.3.3 Edificios No Habitacionales 30
1.2.3.9 Otros Bienes Inmuebles 20
1.2.4 BIENES MUEBLES
1.2.4.1 Mobiliario y Equipo de Administracién
1.2.4.1.1 | Muebles de Oficina y Estanteria 10
1.2.4.1.2 | Muebles, Excepto De Oficina Y Estanteria 10
1.2.4.1.3 | Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 3
1.2.4.1.9 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién 10
1.2.4.2 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
1.2.4.2.1 | Equipos y Aparatos Audiovisuales 3
1.2.4.2.2 | Aparatos Deportivos 5
1.2.4.2.3 | Camaras Fotogréficas y de Video 3
1.2.4.2.9 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 5
1.2.4.3 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
1.2.4.3.1 | Equipo Médico y de Laboratorio 5
1.2.4.3.2 | Instrumental Médico y de Laboratorio 5
1.2.4.4 Equipo de Transporte
1.2.4.4.1 | Automoviles y Equipo Terrestre 5
1.2.4.4.2 | Carrocerias y Remolques 8
1.2.4.6 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas
1.24.6.1 | Maquinaria y Equipo Agropecuario 10
1.2.4.6.2 | Maguinaria y Equipo Industrial 10
1.2.4.6.3 | Maquinaria y Equipo de Construccion 10
10.4.6.4 Sistemgs de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion 10
Industrial y Comercial
1.2.4.6.5 | Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 10
1.2.4.6.6 | Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 10
1.2.4.6.7 |Herramientas y Maquinas-Herramienta 10
1.2.4.6.9 | Otros Equipos 10
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Al cierre del ejercicio se cuenta con los siguientes titulos en Inversiones Financieras a Largo Plazo.

CONCEPTO IMPORTE
Evercore cta no 360 1) $978,406
Valtie contrato 112372 (2) $170,183,485
Valle contrato 134554  (3) $19,422 613
Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos $1,258,930
Total $191,843,435
(1)CASA DE BOLSA EVERCORE CONTRATO 360
COSTO DE FECHA DE | NO DE VALOR PLUSVALIA
EMISORA ADQUISICION IMPORTE CPA TITULOS 31/12/2020 | MONTO /MINUSVALIA
BRHSCCB 06/4U $419.20 $10,107,763 | 19/02/2007 24,112 $0.000007 $0 -10,107,763
BRHSCCB 07-3 $100.58 $14,222,120 | 21/01/2008 141,400 $6.919420 $978,406 -13,243,714
$24,329,883 165,512 $978,406 -23,351,477
(2)CASA DE BOLSA VALUE CONTRATO 112372
COSTO DE FECHA DE NO DE VALOR PLUSVALIA
EMISORA | Apquisicion |  MPORTE CPA TITULOS | 3171272020 [  MONTO /MINUSVALIA
90 ICVCB 06 U $519.77 $60,997,657 | 17/06/2016 117,354 | $641.5975 $63,558,636 $2,560,979
91 GICSA 16U008 $654.97 $52,384,122 | 13/08/2018 79,980 | $663.2071 $53,043,303 $659,181
TMMCB 10 003 $115.78 $16,009,183| 09/12/2015 138,274 $99.0361 $13,694,112 -$2,315,071
TMMCB 10 003 $101.85 $17,900,004 | 05/04/2019 176,757 $99.0361 $17,406,280 -$493,724
TMMCB 102 003 $116.75 $6,457,596 | 30/03/2016 55,310 $86.1372 $4,764,250 -$1,693,346
TMMCB 102 003 $81.24 $5,711,620 05/04/2019 70,304 $86.1372 $6,055,792 $344,172
TMMCB 10-3 003 $116.75 $9,686,277| 31/03/2016 82,964 $61.8896 $5,134,608 -$4,551,669
TMMCB 10-3 003 $58.03 $6,119,477 | 05/04/2019 105,454 $61.8896 $6,526,505 $407,028
$175,265,936 825,397 170,183,485 -$5,082,451
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(3ICASA DE BOLSA VALUE CONTRATO 134554

EMISORA | oqlisicion | MPORTE | FEGADE | ROTES | svasoneo | MONTO | PLUSVALA
TMMCB 10 003 $119.50|  $8,354,408 | 18/12/2013 69,910 $99.0361 $6,923,611| -$1,430,797
TMMCB 10-2 003 $118.30|  $3,308,278| 19/10/2015 27,964 $86.1372|  $2,408,742 -$899,536
TMMCB 10-3-003 $118.35|  $4,964,213| 22/10/2015 41,946 $61.8896 [ $2,596,021| -$2,368,192
91 GICSA 16U 008 $654.97|  $7,401,108| 13/08/2018 11,300  $663.2071 $7,494,240 $93,132

$24,028,007 151,120 $19,422,613| -$4,605,394

Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos: Representa el monto de los recursos destinados a fideicomisos,
mandatos y contratos analogos para el ejercicio de las funciones encomendadas.

El 30 de abril del 2019 se firmo el Contrato de Fideicomiso de Administracién con folio 2004283-0, entre el IPSSET y el

Banco Santander México SA, derivado de un Programa de Seguridad Social que permita brindar beneficios econémicos
a los trabajadores del Estado, por lo que el saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2020 es de $1,258,930.

10.- Reporte de Recaudacion.

Rubro de ingresos Devengado al 31 de | Recaudado al 31 de
diciembre de 2020 diciembre de 2020
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $2,174,092,833 $2,144,535,271
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios $166,336,603 $166,286,785
Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas. $28,679,661 $28,679,661
Total $2,369,109,097 $2,339,501,717
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11.- Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda.
» No se cuenta con Deuda Publica, ni obligaciones por emision de Titulos

12.- Calificaciones Otorgadas.

+ No se ha realizado ninguna evaluacion crediticia del Instituto.

13.- Proceso de Mejora.
Metas y objetivos.

Area o Unidad administrativa
responsable

Descripcion breve y clara de cada objetivo

Indicadores asociados

Departamento de Mejora de
los Servicios y
Administracién de CENDIs

Brindar el servicio de cuidado y desarrollo
academico en los Centros de Desarrollo Infantil
de la Burocracia Estatal, a los hijos de madres
trabajadoras del gobierno del estado, en edades
de 90 dias a 5 afnos 11 meses

Cobertura del servicio de
CENDIS

Departamento de Mejora de
los Servicios y
Administracion de CENDIs

Brindar el servicio de cuidado y desarrollo
académico en los Centros de Desarrollo Infantil
de la Burocracia Estatal, a los hijos de madres
trabajadoras del gobierno del estado, en edades
de 90 dias a 5 anos 11 meses

Optimizacion de recursos
materiales

Departamento de Medicina
Preventiva y Servicios
Médicos

Fomento de la cultura de prevencion de la salud
en los trabajadores al servicio del gobierno del
estado en activo, nifios en CENDIs de la
burocracia estatal, pensionistas y pensionados

Deteccion de
enfermedades crénico no
transmisibles

Departamento de Medicina
Preventiva y Servicios
Médicos

Fomento de la cultura de prevencion de la salud
en los trabajadores al servicio del gobierno del
estado en activo, ninos en CENDIs de la
burocracia estatal, pensionistas y pensionados

Examenes de antigeno
prostatico

Departamento de Medicina
Preventiva y Servicios
Médicos

Fomento de la cultura de prevencion de la salud
en los trabajadores al servicio del gobierno del
estado en activo, nifics en CENDIs de la
burocracia estatal, pensionistas y pensionados

Examenes de
marcadores tumorales
para la mujer

Departamento de Medicina
Preventiva y Servicios
Médicos

Afiliacion v registro al servicio médico que
corresponda a los trabajadores al servicio del
gobierno del estado en activo, pensionistas y
pensionados

Afiliacion al servicio
meédico del ISSSTE

Departamento de Medicina
Preventiva y Servicios
Médicos

Afiliacion y registro al servicio medico que
corresponda a los trabajadores al servicio del
gobierno del estado en activo, pensionistas y
pensionados

Afiliacion al servicio
médico de la Secretaria
de Salud del Estado de
Tamaulipas

Departamento de
Prestaciones Econémicas

Apoyo a la economia del trabajador del gobierno
del estado a través de préstamos, via descuento
nominal

Numero de préstamos
otorgados

Departamento de
Prestaciones Econémicas

Apoyo a la economia del trabajador del gobierno
del estado a través de préstamos, via descuento
nominal

Tiempo de respuesta
para préstamos

Departamento de Pensiones
y Jubilaciones

Realizar en tiempo y forma el registro de alta de
los pensionistas y pensionados, asi como pago
mensual que corresponda

Numero de pensiones
otorgadas
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Brindar un apoyo econdmico a los hijos de
) ensionistas y pensionados, a través del

to de Pensiones | P ) " .
Depafta”.“e” 0 Ce:mendion otorgamiento de becas que incentiven a los
y Jubilaciones : ; : -
estudiantes de diferentes niveles de educacion a
continuar sus estudios.
Brindar el servicio de gimnasio y nutricion como
fomento al deporte y una mejor calidad de vida
para los trabajadores y sus familias

Becas otorgadas a hijos
de pensionistas y
pensionados

Departamento de

Trabajadores afiliades al
Actividades Recreativas y

gimnasio que reciben el
Deportivas derechohabientes del Gobierno del Estado de servicio
Tamaulipas.
Brindar el servicio de gimnasio y nutricion como
Departamento de fomento al deporte y una mejor calidad de vida | Derechohabientes
Actividades Recreativas y para los trabajadores y sus familias afiliados que asisten al
Deportivas derechohabientes del Gobierno del Estado de gimnasio

Tamaulipas.

14.- Informacién por Segmentos.

No se cuenta con informacion segmentada por la poca diversidad del servicio que presta el Instituto.

15.- Eventos Posteriores al Cierre.

El pago de impuesto estatal del 3%, el IVA y las retenciones de ISR se pagaran oportunamente.
16.-Partes Relacionadas.

Se manifiesta que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa en la toma de
decisiones financieras u operativas del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas.

Bajo protesta de decir verdad declaramos
responsabilidad del emisor.

// _ o / ! O_)
/LIC. LUIS LEONEL SALINAS MARTINEZ

ING. ALFREDO DAVILA CRESPO
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE ADMINISTRACION

os Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son

i A
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C.P. JOSE ALFREDO GONZALEZ QUINTO
JEFE DE CONTABILIDAD
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